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Arbeitsverdichtung, komplexere Aufgaben und die
Digitalisierung fordern vor allem eines: Ein wirkungsvolles
persénliches Selbstmanagement. Dies werden Sie in
unserem interaktiven Seminar erlernen. Wie setze ich
Prioritditen? Wie kann ich meine Zeit sofort besser
nutzen? Welche Werkzeuge kann ich verwenden, um
wieder Uberblick zu bekommen?

Mit diesen und weiteren Fragen werden Sie sich in
diesem Seminar auseinandersetzen, Ihre persénlichen
Muster erkennen und verstehen lernen und fUr sich
passende Losungen entwickeln. Methoden und
Techniken zur Effizienzsteigerung und Selbstregulation
sowie die wichtigsten Lifehacks runden dieses

Training ab.
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Zielgruppe
Alle Mitarbeitenden

Anzahl Teilnehmende
8 bis 10

Inhalte und Kernthemen
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Zum Umgang mit Zeit
,Nein sagen”in 7 Schritten

Selbsteinschdtzung: Mein persdnlicher
Biorhythmus, mein Storrhythmus

Der Zeit Struktur geben
Best-Practice-Ansdtze

Methoden der Effizienzsteigerung
Was ich ab heute anders machel”
Individuelle Fragestellungen
Transfer in den Alltag
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MoVt experts

Kirsten Hemmert

Schwerpunkte

> New Work/Arbeitswelt 4.0

» Kommunikation und
Konfliktmanagement

» In Lésungen denken und handeln

» Effektive Meetings - digital/hybrid/live
» Changemanagement

» Agile FUhrung

Qualifikationen

> Ausbildung zum Systemischen
Business Coach (SBC), Calumis
Akademie, DUsseldorf

> Mindfulness Masterclass,
HR Perfomance Institut, Freiburg

> Positive Psychologie bei Professor
Dr. Nico Rose

> Train the e-Trainer und
Train the Trainer, [IK DUsseldorf

@ Lehramtsstudium Sekundarstufe I/11

(Geographie, Germanistik) an der
Rheinischen Friedrich-Wilhelms-
Universitdt Bonn - 1. Staatsexamen
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> FUhrungs- und Nachwuchs-
krafteentwicklung

> Remote Leadership

> Motivationsmanagement
als FUhrungsaufgabe

> Aufbau und Begleitung von
Personalentwicklungsprozessen

> Hogan Assessment Certification

> Expertin fUr die Motivations-
Potenzial-Analyse MPA

> Langjahrige Berufserfahrung als
Personalentwicklerin in der
chemischen Industrie

> Supply Chain Consultant und Order
Management Coordinator
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Unser offenes
seminarkonzept

Sie haben eins, zwei, drei Mitarbeiteriinnen oder

vier, fUnf, sechs Themen und ké&nnen nicht fur alle ein
eigenes Inhouse-Seminar durchfUhren? Dann ist unsere
sharecademy in den Rdumen unserer movit conference
lhre Losung. Kurz gefasst: Unsere Kunden teilen sich eine
gemeinsame Akademie — teilen Wissen, Trainer und Kosten.

Unsere offenen Seminarangebote richten sich an
Menschen aus unterschiedlichsten Branchen mit ihren
verschiedenen Blickwinkeln und gemeinsamen Themen.
Hier lernen Sie voneinander und miteinander!

Kleine Gruppen - ein gemeinsames Thema -

ein spannendes und flexibles Setting, um lhre
Personalentwicklung zu ergdnzen!
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KONDITIONEN FUR KONZEPTION
UND DURCHFUHRUNG
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STORNOREGELUNG NACH
BEAUFTRAGUNG
Sollten Sie verhindert sein, so informieren Sie uns

bitte schnellstmdglich. Bis zu zwei Wochen vorher
ist eine schriftliche Stornierung kostenfrei moglich.

Alle spdteren Absagen mussen wir im vollen
Umfang berechnen. Alternativ kbnnen Sie eine
Vertretung benennen, wodurch Ihnen keine
zus@tzlichen Kosten entstehen.
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Ihre Ansprechpartner:innen Kontakt

movit group
EhrenstraBe 69
50672 KoIn

\V ' Office +49 (0)221 35 65 870
Gerrit Lang office@movit-group.de

movit-group.de

Christin Ludwig Christian Thiemer

® movit GmbH



