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Souverdan fuhren,
wirkungsvoll motivieren

sharecademy

Zwei Tage, die Sie ,ausstatten’, in Ihrer FGhrungsrolle
souverdn aufzutreten und professionell zu agieren!
Als FUhrungskraft stehen Sie im Fokus und mussen sich
in Ihrer Rolle taglich mit unterschiedlichen Herausfor-
derungen und Erwartungen auseinandersetzen.

In diesem Seminar lernen Sie wichtige FUhrungsstile
kennen und erfahren, wie Sie erfolgreich im Spannungs-
feld zwischen Unternehmenszielen und den BedUrfnissen
ihrer Mitarbeitenden navigieren. In praxisorientierten
Ubungen vertiefen Sie das Erlernte und erhalten einen
wertvollen Werkzeugkofferfur den direkten Einsatz am
Arbeitsplatz. Selbstreflexion und Feedback runden das
Ganze ab.
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Zielgruppe
Neue und angehende FUhrungskrafte

Anzahl Teilnehmende
8 bis 10

Inhalte und Kernthemen

SELBSTFUHRUNG

> Das ,Innere FUhrungsteam®

> Unterschiedliche Erwartungen managen

> Die l&dsungsorientierte Perspektive
verinnerlichen

> Chancen und Fallstricke der FUhrungsrolle

FUHRUNG VON MITARBEITENDEN

> Situative FUhrung

> Mitarbeitende motivieren

> Entwicklungsorientierte GesprachsfUhrung
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mMovVit experts

Lisa Singendonk

Schwerpunkte
> FUhrungskrafte- und
Nachwuchsfuhrungskrafte

» Gestaltung und Implementierung
von FUhrungsinstrumenten
und -prozessen

» Begleitung von Change-Prozessen
» Zeit- und Selbstmanagement
> Resilienztrainerin

Qualifikationen

> Langjdhrige Tatigkeit als Personal-
entwicklerin, Projekt- und
Ausbildungsleiterin

> Lbsungsorientierter, systemischer
Coach

Trainingssprachen

> Deutsch und Englisch

Lehramt fUr Sekundarstufe | und I,
Germanistik und Geographie

sharecademy

> Verhandlungen und schwierige
Gesprdche meistern

> Teamentwicklung
> Methodentrainings

» Strategie-Workshops und
Workshopmoderation

> Einzel- und Teamcoaching

> Fortbildungen in systemischer
Beratung, Transaktionsanalyse
und Moderation

Aufbaustudium Personalreferentin, Schwerpunkte:
Personalentwicklung und Training
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Unser offenes
seminarkonzept

Sie haben eins, zwei, drei Mitarbeiter:innen oder

vier, funf, sechs Themen und kdnnen nicht fur alle ein
eigenes Inhouse-Seminar durchfuhren? Dann ist unsere
sharecademy in den RGumen unserer movit conference
Ihre Losung. Kurz gefasst: Unsere Kunden teilen sich eine
gemeinsame Akademie — teilen Wissen, Trainer und Kosten.

Unsere offenen Seminarangebote richten sich an
Menschen aus unterschiedlichsten Branchen mit ihren
verschiedenen Blickwinkeln und gemeinsamen Themen.
Hier lernen Sie voneinander und miteinander!

Kleine Gruppen - ein gemeinsames Thema -

ein spannendes und flexibles Setting, um lhre
Personalentwicklung zu ergénzen!
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STORNOREGELUNG NACH
BEAUFTRAGUNG

€ KONDITIONEN FUR KONZEPTION
UND DURCHFUHRUNG

Sollten Sie verhindert sein, so informieren Sie uns
bitte schnellstmdglich. Bis zu zwei Wochen vorher
ist eine schriftliche Stornierung kostenfrei moglich.

Alle spdteren Absagen mussen wir im vollen
Umfang berechnen. Alternativ kbnnen Sie eine
Vertretung benennen, wodurch lhnen keine
zusdtzlichen Kosten entstehen.
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Ihre Ansprechpartnerinnen Kontakt

movit group
Ehrenstra3e 69

] 50672 Kbln
N, -‘ Office +49 (0)221 35 65 870
Gerrit Lang office@movit-group.de

movit-group.de

Christin Ludwig Christian Thiemer
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