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Programm Überblick 
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TALENTENTWICKLUNGSPROGRAMM 

Format und Ziel 

Modulares Programm für ausgewählte Talente zur: 

 gezielten Vorbereitung auf die Übernahme  

einer Schlüsselposition 

 gezielten Begleitung durch Training und Coaching  

im ersten Jahr in einer neuen Rolle 

Dauer 

12 -18 Monate, da nachhaltiges Lernen und Entwicklung Zeit braucht 

Set Up 

 5 bis 10 Teilnehmer_innen 

 Teilnehmer_innen aus unterschiedlichen Unternehmen 

(sharecademy Ansatz) ODER exklusiv für Ihr Unternehmen 

Rahmendaten 
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PROGRAMM – FRAMEWORK 

MODUL 2 

MODUL 1 

MODUL 3 

MODUL 4 

MODUL 5 

Team Auftreten,  

Wirkung & Präsentation 

Team  

Kommunikation 

Team  

Unternehmer 

Team  

Führung 

Team Zukunft 

Kick Off 

Closing Follow-up 

(nach 6 M.) 

6-8 

6-8 

6-8 

6-8 

6-8 

6-8 

6-8 

6-8 
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TRAINERTEAM 

10 Expert_innen 

Gerrit Lang Bahar Maleki Maria Fahnemann Marita Stroh 

Lisa Singendonk Christopher Klütmann Alwine Heyroth Virgilia Jansen 

Martin Hoffmann 

Eva Schuster 
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PROGRAMM – BAUSTEINE 

 Programm und Teilnehmer_innen kennenlernen 

 Mein Umgang mit Veränderungen 

 Standortbestimmung  

 Definition mein persönliches Projekt – Auswahl einer 

Schlüsselkompetenz als persönliches Fokusthema für  

das gesamte Programm 

Kick-off – 1 Tag Offsite 

 

Gezielter Aufbau der Schlüsselkompetenzen 

 Auftreten, Wirkung, Präsentation 

 Kommunikation 

 Unternehmer -  Strategisch Denken, Entscheiden, Verhandeln 

 Future – Arbeitswelt 4.0, Change Management, Selbstführung 

 Führung – Grundlagen für zukünftige und neue Führungskräfte 

Trainingsmodule – 5 x 2 Tage Offsite 
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PROGRAMM – BAUSTEINE 

Vier virtuelle Impuls-Sessions 

zur Inspiration, Lerntransfer und Reflexion 

Sparring / Coaching 

zum Reflektieren und Nachjustieren der persönlichen Ziele  

sowie als Ratgeber in herausfordernden Situationen 

Individueller Entwicklungsplan 

zum Definieren und Erreichen persönlicher  

Entwicklungsziele 

 

Vertiefung – Virtuell und On-the-Job  

 Abschlusspräsentationen 

 Persönlicher Zielabgleich  

 Transfersicherung und Safe-the-Date  

   für ein Check In 3 bis 6 Monate nach Programmende 

Transfersicherung – 1 Tag Offsite  
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TALENTENTWICKLUNGSPROGRAMM 

Material 

Bereitstellung von Veranstaltungsdokumentation, persönliche Recordings und 

digitale Austauschmöglichkeiten 

Kosten 

 Programm: 9.000 – 11.250 € je Teilnehmer_in (Modul1-4 + Modul 5) 

 Add-ons (z.B. Führung Master, Projektmanagement): 1.300 € pro Seminar 

 alle Preise zzgl. MwSt. 

 inkl. Verköstigung während der Maßnahme 

 exkl. Übernachtung und Anreise 

 

Invest 
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KONTAKT 

Ihre Ansprechpartnerin 

Andrea Eckhardt  
 

Tel. 0221/35 65 870 

a.eckhardt@movit-koeln.de 

 


