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Format und Ziel
Modulares Programm fOr ausgewdahlte Talente zur:
» gezielten Vorbereitung auf die Ubernahme
einer Schlusselposition
» gezielten Begleitung durch Training und Coaching

im ersten Jahr in einer neuen Rolle

Daver
12 bis 18 Monate, da nachhaltiges Lernen

und Entwicklung Zeit brauchen
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Set Up

» 5 bis 10 Teilnehmende
Teilnehmende aus unterschiedlichen
Unternehmen (movit sharecademy-Ansatz)

ODER exklusiv fur Ihr Unternehmen
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PROGRAMM - FRAMEWORK
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Follow-up

nach 6 Monaten
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5 x 2 Tage Offsite

Gezielter Aufbau der Schlisselkompetenzen

» Auftreten, Wirkung, PrGsentation

» Kommunikation

» Unternehmer — Strategisch Denken, Entscheiden, Verhandeln
» Future — Arbeitswelt 4.0, Change Management, SelbstfUhrung

» FUhrung — Grundlagen fur zukUnftige und neue FUhrungskrafte
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Virtuell und On-the-Job

4 virtuelle Impuls-Sessions

zur Inspiration, Lerntransfer und Reflexion

Sparring/Coaching
zum Reflektieren und Nachjustieren der personlichen Ziele

sowie als Ratgeber in herausfordernden Situationen

Individueller Entwicklungsplan
zum Definieren und Erreichen persdnlicher

Entwicklungsziele
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1 Tag Offsite

(G

» Abschlussprdsentationen

» Personlicher Zielabgleich

» Transfersicherung und Safe-the-Date
fur ein Check-in 3 bis 6 Monate

nach Programmende
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