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Mit Personalentwicklung an die Spitze

movit steht für wirkungsreiche Trainings und Coachings rund  
um Schlüsselkompetenzen im Unternehmen: vom Azubi bis  
zur Vorstandsetage. Seit 1999 begeistert movit an gut 1.000  
Seminartagen jährlich Seminar- und CoachingteilnehmerInnen 
aus KMU und Konzern. 32 Trainerinnen und Trainer sind dazu in 
unterschiedlichen Branchen der Kernregion D-A-CH in sechs 
Sprachen unterwegs. Seminare „reifen“ durch ergänzende  
Coaching-Einheiten bis hin zum individuellen Entwicklungsplan – 
vom Design bis zur Erfolgsmessung.

› Personalverantwortliche sehen in movit einen starken Dialog-
partner auf Augenhöhe, um geschäftsrelevante HR-Aspekte  
auf den Punkt zu bringen: mit movit schon heute die Skills von 
morgen trainieren und erfolgreich sein!

› 2014 wurde zusätzlich die movit sharecademy ins Leben gerufen, 
eine offene Seminar-Schmiede für Unternehmen und deren 
aktuelle Bedarfe. Dieses innovative Portfolio macht movit  inhalt-
lich und methodisch zu einem der führenden Personalentwick-
lungs-Anbieter in Deutschland.

› 2018 wurde die movit conference Etage eröffnet. Das ist unser  
Angebot an unsere Kunden, ihre Seminare und Coachings nun 
auch in den Räumen von movit durchzuführen.

AUF DEN PUNKT

›	Gründungsjahr: 1999

›	Geschäftsfelder: Training und  

Coaching zu Schlüsselkompetenzen  

im Unternehmen

›	Firmensitz: Köln

›	Reichweite: Deutschland,  

Österreich und Schweiz

›	Kundenstruktur: branchenübergreifend, 

von KMU bis Grosskonzern

›	Geschäftsführung: Gerrit Lang (Inhaber)

›	Team: 32 kreative Köpfe

PORTFOLIO

›	Modulare Führungskräfteentwicklung

›	Selbstwahrnehmung und -führung 

›	Change-Management-Kompetenzen

›	Konflikt- und Krisenmanagement

›	Verhandlung, Moderation

›	Präsentorik

›	Team Performance

›	Talent Management

›	Marketing und Vertrieb

›	Service-Exzellenz

© movit training coaching, Köln
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