Meetings. Projekte. Arbeitskultur.

ethoden zur

deration
nd Ubung: Moderatorenrolle

g - Uben und Experimentieren
=nen Team

drkshop 2 — Feinschlift:
Reflexion, neue Hacks, vertiefende
Ubungen

Anzahl Teilnehmer*innen 4-8

Daver 2 Workshops je 4 Stunden plus
Anwendung & Reflexion

SEMINARTHEMEN 2021

>

>

Anzahl Teilnehmer*innen 10-12

Daver 3 Trainingstage plus 1 Pit Stop

Hybrides
Projektmanagement

m.

Aufbau einer erfolgreichen
hybriden Arbeitskultur

Grundlagen traditionelles und agiles
Projektmanagement

WORKSHOPPRINZIP: ZUKUNFT — HEUTE
DER WEG IN DIE ZUKUNFT
Hybrides Projektmanagement: s
Moglichkeit Phasen- und Iterationsmodelle

zu kombinieren, Methoden im Vergleich
Vertiefung der 6 KANBAN-Prinzipien und N
Praktiken, Pull vs. Push Prinzip, WIP-Limits u. Q.

Zukunft — Wir treffen uns i
Sie arbeiten erfolgreich
sieht das aus?

Heute - WO stehen

Grundlagen Wertstromanalyse und
Prozessmanagement

Rollendefinitionen

Umgang mit Risiken anhand der
ROAM-Matrix und SWOT-Analyse

Wissenstransfer im Unternehmen



